Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione e Gestione (LM 77) a.a. 2010-2011

Curriculum: Management e sviluppo delle risorse umane (1405/446)
PT 4 = Part Time 4 anni

LM_AMGEST(1405)-MSRU(446)

CODICE |INSEGNAMENTO SSD TIPO DI ATTIVITA' CFU [PT4
E0387 |Analisi dei mercati e strategie di localizzazione avanzato M-GGR02 C — affini o integrative 6 Il
E0315 |Inglese Altre attivita 6 Il
E0385 |Metodi quantitativi per il management SECS—5/06 e |B-caratterizzanti 6 Il

SECS-S/01
" . . . . SECS - P/02 e |B-caratterizzanti
E0384 |Politica Economica avanzato e Economia dell’innovazione 14 Il
SECS - P/01
TOT. Il ANNO| 32
EO388 [Business Strategy SECS—P/08 |B-caratterizzanti 8 ]
E0279 |Corporate finance | + Il SECS—-P/08 |B-caratterizzanti 8 1
E0048 [Economia del lavoro SECS—P/02 |B-caratterizzanti 8 ]
EA069 |Marketing avanzato SECS—-P/08 |B-caratterizzanti 8 1
TOT. lll ANNO| 32
E0331 |Opzionali 8 v
E0317 |Stage 6 v
E0161 |Prova finale 12 v
TOT. IVANNO| 26
TOTALE CFU| 120
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